
Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR)

Introduc�e
Op 1 juli 2021 is de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersoon (WBTR) ingegaan voor alle verenigingen 
en s�ch�ngen. Voor grote beroepsorganisa�es, goede doelen, lokale sportverenigingen en kleine 
hobbyclubs.

Waarom is deze wet er?
Meer dan duizend keer per jaar gaat er binnen verenigingen en s�ch�ngen wat mis, met grote 
gevolgen. Soms is sprake van fraude, zelfverrijking of bewust wanbeheer en soms van onwetendheid. 
Denk aan financieel geknoei, onople�endheid van bestuur of verstrengeling van belangen. De WBTR 
is er om verenigingen en s�ch�ngen te helpen en te beschermen tegen misstappen. Maar ook om de 
kwaliteit van het bestuur te verbeteren. 

In de wet staan (strenge) regels over het besturen van verenigingen en s�ch�ngen. Door de wet is ook 
de persoonlijke aansprakelijkheid voor bestuurders en toezichthouders verbreed. 

In de WBTR zijn voor de volgende onderwerpen we�elijke eisen opgesteld:
. Goed bestuur
. Aansprakelijkheid
. Tegenstrijdig belang
. Afwezigheid bestuursleden
. Meervoudig stemrecht
. Toezicht
. Bindende voordracht
. Raadgevende stem

WBTR in de prak�jk voor H.C.V. ‘90
Het bestuur van H.C.V. ’90 hee� voor de bovenstaande punten afspraken opgesteld. We hebben 
besproken hoe wij om willen gaan met de verschillende aspecten in de wet. In deze nota leggen wij 
per onderwerp uit welke afspraken zijn gemaakt

Goed bestuur
Als bestuur hebben wij de volgende stappen en of beslissingen genomen om te voldoen aan de wet 
WBTR:
1: bestuursvergaderingen beleggen, notuleren en opmaken Ac�e en Besluitenlijst (ABL)
2: bestuursleden handelen in het belang van de vereniging
3: bestuursleden zijn transparant naar de leden in alle beslissingen
4: bij grotere uitgaven (boven de € 2500) worden minimaal 3 offertes opgevraagd en beslissen we 
bestuurlijk welke offerte gekozen wordt.
4a: Wij hanteren het vier-ogen-principe bij uitgaven boven € 2.500. Dat betekent dat er al�jd twee 
bestuursleden akkoord moeten zijn met overboekingen. Verder hee� niet alleen de penningmeester, 
maar tenminste één ander bestuursleden ook al�jd inzicht in de actuele financiële stand van zaken.

5: geld van de vereniging wordt door het bestuur uitgegeven, niet door individuen

6: Er is een duidelijke taakomschrijving voor de werkwijze van de penningmeester, zoals het opstellen 
en laten goedkeuren van de jaarrekening.



7: Wij hebben een kascommissie vanuit de ledenkring die jaarlijks de boekhouding controleert en 
verslag uitbrengt aan de leden.
8: 1 x per jaar is er een algemene ledenvergadering waarin het bestuur verantwoording aflegt

Aansprakelijkheid van bestuursleden
Als bestuur hebben wij de volgende stappen en of beslissingen genomen om te voldoen aan de wet 
WBTR:
1: De taken zijn vastgelegd, zo ook hoe er omgegaan wordt als er bestuursleden stoppen
2: Voor huidige bestuursleden:

 Wij spreken af:
· Dat we ons bij uitvoeren van de bestuurstaken binnen onze bevoegdheden blijven
· Dat we handelen conform de wet, statuten en eventuele bestuursreglementen
· Houd je aan de afspraken zoals neergelegd in stap 2 met betrekking tot ‘Goed bestuur'
· Wij bespreken jaarlijks met de leden de financiële toestand van de vereniging
· We voorkomen dat er sprake is van tegenstrijdig belang(en)(zie Stap 5: Tegenstrijdig belang)
· Wij voldoen aan de administra�eplichten. Wij hebben geen verplich�ngen rich�ng de 
belas�ngdienst. Onze diensten zijn vrijgesteld van omzetbelas�ng en winstbelas�ng.
· Wij gaan geen overeenkomsten aan die de vereniging niet kan nakomen
· Wij doen geen betalingstoezeggingen als de vereniging in zwaar weer verkeert en afstevent op een 
faillissement.
· Wij zorgen ervoor dat de vereniging voldoet aan relevante we�en, zoals de AVG

Voor nieuwe bestuursleden:

Wij zorgen ervoor dat nieuwe bestuursleden goed worden geïnformeerd over:
· De financiële toestand van de vereniging
· De andere bestuursleden en de bevoegdheden die zij hebben
· De (onderlinge) werkafspraken
· De verplich�ngen die het bestuur hee� op basis van de statuten of reglementen
· De afgesloten bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering met voldoende dekking

Voor a�redende bestuursleden

Bij het neerleggen van een bestuursfunc�e regelen wij de volgende zaken:
· Het neerleggen van de bestuursfunc�e wordt duidelijk vastgelegd
· Uitschrijving bij de Kamer van Koophandel
· Decharge van de bestuurstaken door de ledenvergadering van de vereniging welke wordt vastgelegd 
in de notulen van de Algemene Ledenvergadering
· Een goede overdracht naar de nieuwe bestuurder(s)
· Vastlegging van de afspraken

Ten aanzien van de bovenstaande afspraken spreken wij af:

· deze afspraken regelma�g te controleren op actualiteit (tenminste een keer per jaar)

Tegenstrijdig belang
Als bestuur spreken wij het volgende af over tegenstrijdig belang:
1: elk bestuurslid probeert geen tegenstrijdig belang te hebben, mocht dit onverhoopt niet te 



voorkomen zijn, dan wordt dit aan de andere bestuursleden gemeld.
2: bij tegenstrijdig belang beslist het betreffende bestuurslid niet mee, dit wordt schri�elijk vastgelegd
3: Indien er door de samenstelling geen beslissing genomen kan worden bij tegenstrijdig belang, zal 
dit worden voorgelegd aan de voorzi�er van de s�ch�ng, of in uiterste geval aan de algemene 
ledenvergadering
4: in de statuten is een onderdeel opgenomen over tegenstrijdig belang
5: minimaal éénmaal per jaar zullen we in een bestuursvergadering dit onderwerp behandelen.

Afwezigheid van een of meer bestuursleden
Wij hebben als bestuur het volgende afgesproken:
1: bij afwezigheid dient het bestuurslid zich af te melden voor de vergadering
2: bij eventuele besluiten dienen deze besproken te worden met de afwezige bestuurder
3: bij a�reden van alle bestuurders is de ALV bevoegd om één of meerdere personen aan te wijzen om 
�jdelijk in het bestuur van de organisa�e te voorzien 
4: als er over een bepaald onderwerp niet besloten wordt, dient dit onderwerp besproken te worden 
in de ALV
5: alle besluiten die de regels/afspraken veranderen dienen voorgelegd te worden aan de leden 
�jdens de ALV
6: we hebben de regels vastgelegd in de statuten

Meervoudig stemrecht
Meervoudig stemrecht is voor H.C.V. ’90 niet van toepassing. 

Toezicht
Het onderdeel toezicht is voor H.C.V. ’90 niet van toepassing, omdat H.C.V. ’90 alleen een bestuur 
hee� en geen Raad van Toezicht of toezichthoudende bestuursleden.

Bindende voordracht
Wij hebben het volgende afgesproken inzake bindende voordracht:
Bestuursleden van onze vereniging worden benoemd door een formeel besluit van de
Algemene Ledenvergadering (ALV). De ALV kan zich uitspreken over de benoeming van een 
bestuurder.

Raadgevende stem
Wij hebben over raadgevende stem het volgende afgesproken:
Alle bestuurders worden uitgenodigd voor de Algemene Ledenvergadering

Interne borging en statuten
De bovenstaande besluiten worden nadat deze zijn besproken in de Algemene Ledenvergadering van 
17 april 2023 waar nodig opgenomen in de gewijzigde statuten van H.C.V. ’90. Om dit te 
bewerkstelligen maakt het bestuur na de Algemene Ledenvergadering een afspraak met een notaris.


